
„Wirb einen Freund!“  

Für Ihren erfolgreichen Vermittlungstipp erhalten Sie von uns eine Prämie in Höhe von 1.000 €. Alle 

Formalien zur Aktion finden Sie in unseren Teilnahmebedingungen:  

Teilnahmebedingungen:  

1. Ausrichter der Aktion ist die Voß Verwaltungs- und Beteiligungsgesellschaft mbH, Lange Straße 5, 

04910 Elsterwerda 

2. Unser Angebot richtet sich ausschließlich an volljährige Arbeitnehmer oder Arbeitsvermittler.  

3. Die Aktion beginnt nach Ausschreibung und läuft bis zum 31.12.2027.  

4. Der Vermittler meldet sich schriftlich per Kontaktformular bei uns und sendet uns seine 

Empfehlung für einen potenziellen Kandidaten inkl. folgender Kontaktdaten (Vor- und Nachnamen, 

Straße, Nr., PLZ, Ort, Telefonnummer).  

5. Die Bekanntgabe des potenziellen Kandidaten an die VVB muss vor der Kontaktaufnahme des 

Bewerbers erfolgt sein. Die Prämie kann nur gezahlt werden, wenn zwischen einem Vermittler und 

der VVB eine Vereinbarung, vor Arbeitsbeginn des empfohlenen Kandidaten, geschlossen wurde. Als 

Zeiträume, die für den Abschluss eines Arbeitsvertrages gelten und den Prämienanspruch auslösen, 

gelten 12 Monate ab erstmaliger Kontaktaufnahme.  

6. Anschließend muss sich der vorgeschlagene Kandidat schriftlich auf eine ausgeschriebene Position 

bewerben. Nach der Einstellung wird eine erfolgreiche Vermittlung und somit Zahlung der Prämie 

erst nach überstandener Probezeit (6 Monate) des Bewerbers rechtskräftig.  

7. Als ursächlich für einen erfolgreichen Abschluss eines Vertrages gilt der Vermittler, der als erstes 

seine Empfehlung für den jeweiligen Kandidaten, der eingestellt wurde, abgegeben hat. Nur dieser 

erhält die einmalige Prämie in Höhe von 1.000 €. Andere Vermittler haben keinerlei Ansprüche.  

8. Sollte einer der genannten Punkte nicht eingehalten werden, entfällt der Anspruch auf die 

Auszahlung einer Prämie.  

9. Die VVB behält sich das Recht die Aktion anzupassen bzw. zu stornieren, sollte es durch Dritte 

manipuliert werden oder es diesbezüglich Störungen geben.  

10. Der Vermittler agiert bei der Datenübermittlung & Verarbeitung nur als „verlängerter Arm“ für 

den potenziellen Kandidaten und bestätigt, dass eine sogenannte Auftragsdaten- verarbeitung 

gemäß § 11 BDSG vereinbart wurde, welche eine Vereinbarung zwischen dem Vermittler und dem 

potenziellen Kandidaten voraussetzt.  

11. Der Vermittler stimmt der Erhebung & Verarbeitung der Daten gem. Art. 5 und 6 DSGVO zu und 

erklärt, dass er die Datenschutzerklärung und die datenschutzrechtl. Informationen gem. Art. 13 

DSGVO zur Kenntnis genommen hat. Sämtliche Daten werden von der VVB nur für die Aktion „Werbe 

einen Freund!“ verwendet.  

12. Abweichende Geschäftsbedingungen der Nutzer werden nicht anerkannt.  

13. Sämtliche Haftungsansprüche oder Ansprüche aus Schadenersatz sind ausgeschlossen.  

14. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen. 


